Okruh otázok na štátne magisterské skúšky

Výberový predmet:
Marketingový a personálny manažment
1. Charakteristika procesu marketingového riadenia

2. Popíšte proces strategického plánovania

3. Vysvetlite, aké poznáte skupiny cieľov marketingovej stratégie

4. Charakterizujte hodnotenie variantov marketingovej stratégie

5. Formulujte ciele implementácie marketingovej stratégie

6. Vyjadrite vlastný názor na systémový cieľ implementácie marketingovej stratégie „PRESADENIE“

7. Vyjadrite vlastný názor na systémový cieľ implementácie marketingovej stratégie „Výkon implementácie“

8. Vyjadrite vlastný názor na systémový cieľ implementácie marketingovej stratégie „Účinný výkon implementácie“

9. Načrtnite a popíšte „Produktový program“
10. Popíšte a vysvetlite „DISTRIBUČNÝ PROGRAM“

11. Charakterizujte „CENOVÝ PROGRAM“

12. Vysvetlite obsah „PROGRAMU KOMUNIKÁCIE“

13. Popíšte varianty organizačných štruktúr marketingu v podniku

14. Vyznačte systémový postup v podniku, ktorý sa rozhodol vytvoriť marketingový útvar

15. Popíšte podmienky pre úspešnú implementáciu stratégie

16. Vysvetlite príčiny neúspešnej implementácie stratégie

17. Charakterizujte typy marketingovej kontroly

18. Popíšte vzájomné vzťahy strategickej a operatívnej kontroly marketingových činností v podniku

19. Riadenie ľudských zdrojov ako súčasť vnútropodnikových procesov riadenia – pojem a význam riadenia ľudských zdrojov, systémy riadenia ľudských zdrojov

20. Hodnotenie zamestnancov v systéme riadenia ľudských zdrojov, metódy hodnotenia a vzťah k ostatným personálnym činnostiam

21. Definovanie a postup tvorby personálnej stratégie, prístupy k tvorbe personálnej stratégie, systémy personálnej politiky a personálnej stratégie

22. Personálne plánovanie – proces, fázy a druhy personálneho plánovania, ciele personálneho plánovania, plánovanie personálnych činností

23. Výber, prijímanie a uvoľňovanie zamestnancov v systéme riadenia ľudských zdrojov

24. Rozvoj ľudských zdrojov – miesto v systéme riadenia ľudských zdrojov, metódy rozvoja ľudských zdrojov, vzťah k ostatným systémom riadenia ľudských zdrojov

25. Zamestnanecké vzťahy, vnútropodniková komunikácia a kultúra

26. Pracovná motivácia zamestnancov v systéme riadenia ľudských zdrojov

27. Personálny audit v súvislosti s tvorbou personálnej stratégie

28. Pracovné podmienky a starostlivosť o zamestnancov v systéme strategických cieľov organizácie

29. Personálne plánovanie v stratégii riadenia ľudských zdrojov, využitie personálnych informačných systémov

30. Analýza pracovných miest v súvislosti s výberom a prijímaním zamestnancov
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